
 
 
 
 
 

MBA-Ausbildung in Governance, Risk,  
Compliance & Fraud Management 

(Curriculum, Auszug*) 
 
 

 
HAUPT-PFLICHTFACH (F) 

 
 

F 1 WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 
 

F 2 RECHTSWISSENSCHAFTEN 
 
F 3 PROJEKTMANAGEMENT & ORGANISATION 
 
F 4 UNTERNEHMENSFÜHRUNG & STRATEGIEN 
 
F 5 MARKETING 
 
F 6 FINANZ- & RECHNUNGSWESEN 
 
F 7 INTERNATIONALES  MANAGEMENT  
 
F 8 FÜHRUNG & MANAGEMENT 
 
 
 

 
 

WAHL-PFLICHTFACH 
GOVERNANCE, RISK, COMPLIANCE & FRAUD MANAGEMENT (GRCF) 

 
 
 

GRCF 1 CORPORATE GOVERNANCE  
 
GRCF 2 COMPLIANCE 
 
GRCF 3 RISIKOMANAGEMENT 
 
GRCF 4 FRAUD MANAGEMENT 
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ERLÄUTERUNG ZU DEN FACHDISZIPLINEN IM STUDIUM 

MBA IN GOVERNANCE, RISK, COMPLIANCE & FRAUD MANAGEMENT 
 

 

 

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN (F1) 
- ökonomische Perspektiven von Governan-

ce, Risk & Compliance 

- Auswirkungen und Risiken wirtschaftlichen 

Handelns, ökonomischer Globalisierung 

sowie unterschiedlicher Rechts- und Kon-

trollsysteme 

- Betrachtung wirtschaftskrimineller Hand-

lungen im Zusammenwirken von Unter-

nehmen, Markt, Gesellschafter, Kapital-

markt und Gesetzgeber 

- Hinweisgeber- / Ombudsmannsysteme 

 

 

 

RECHTSWISSENSCHAFTEN (F2) 
- nationale & internationale Rechtsrahmen 

für Unternehmen 

- Haftung & Sanktionen für Unternehmen  

- zivilrechtliche und strafrechtliche Mana-

gerhaftung 

- Wirkung von Gesetzen, Kodizes und Rund-

schreiben 

- spezielle Rechtsgebiete für Länder und 

Branchen 

- Vergaberecht/ Kartellrecht und Fusions-

kontrolle/ Insolvenz(straf)recht/ Arbeits-

recht/ Datenschutz 

 

 

 

 

 

 

PROJEKTMANAGEMENT & 

ORGANISATION (F3) 
- Organisationsstrategien 

- Organisationsmodelle zur Integration von 

Governance, Risk & Compliance-

Funktionen 

- Projektmanagementmethoden und In-

tegrationsmodelle 

- Projektmanagement und Governance, 

Risk & Compliance-Framework 

 

 

 

UNTERNEHMENSFÜHRUNG &  

STRATEGIEN (F4) 
- Führungsmodelle 

- strategische Unternehmensführung unter 

den Gesichtspunkten von Governance, 

Risk, Compliance & Fraud Management 

- Strategie-Framework 
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MARKETING (F5) 

- Marktanalyseverfahren unter den Ge-

sichtspunkten von Governance, Risk, 

Compliance & Fraud Management  
- Marken- und Imagepolitik  

- (Kamera-) Training zum Umgang mit Me-

dien und Kommunikation 

- gewerblicher Rechtsschutz (Markenrecht/ 

Produktrecht/ Gesetz gegen den unlaute-

ren Wettbewerb) 

- Präsentationstechniken/ Self-Marketing 

 

FINANZ- & RECHNUNGSWESEN (F6) 
- internationale Rechnungslegungsvorschrif-

ten (inkl. US-GAAP, IFRS, HGB) und Bilanzie-

rung nach BilMoG und Steuerrecht 

- Bilanzmanipulation 

- Unternehmensfinanzierung unter den Ge-

sichtpunkten von Governance, Risk, 

Compliance & Fraud Management 

- Bilanzanalyse und Controlling unter Risiko-

gesichtspunkten  

- Kapitalmarkthaftung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

INTERNATIONALES MANAGEMENT (F7) 
- Grundlagen des Internationalen Mana-

gements und Handelns aus der Perspek-

tive von Governance, Risk, Compliance 

& Fraud Management 

- Cross-Cultural Management unter den 

Gesichtspunkten von Governance, Risk, 

Compliance & Fraud Management  

- Europäische Zusammenarbeit/ Europa-

parlament/ Europäische Kommission/ 

EUROJUST/ EUROPOL/ OLAF 

 

 

FÜHRUNG & MANAGEMENT (F8) 
- Führungskompetenzen 

- Entscheidungsmethodentraining und Ent-

scheidungstheorie 

- Interview- und Befragungstechniken 

- Rhetorik 

- Verhaltenstraining 

- Persönlichkeitscoaching 
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CORPORATE GOVERNANCE (GRCF1) 
- Entwicklung des Corporate Governance 

Kodex (DCGK) 

- Entwicklung der Corporate Governance 

unter internationalen Gesichtspunkten  

- Corporate Governance als strategische 

Managementaufgabe 

- Anpassung der Führungsrolle an die globa-

lisierte Geschäftswelt 

- Thematische Abgrenzung zu Compliance 

& Fraud Management 

 

 

COMPLIANCE (GRCF2) 
- Compliance-Management-Systeme 

- internationale Anforderungen an Compli-

ance/ Sox-Compliance mit Fallstudie 

- Compliance-Organisation und Wertema-

nagement 

- Compliance-Maßnahmen zur Risikomini-

mierung, Effektivitäts- und Effizienzsteige-

rung 

- Unternehmensverteidigung im Strafverfah-

ren mit Fallstudie 

 

 

RISIKOMANAGEMENT (GRCF3) 
- Risikomanagement als Organisationsver-

pflichtung und Managementaufgabe 

- internationale & rechtliche Anforderungen 

an Risikomanagement   

 

 

 

 

 

 

 

 

- Risikomanagementmethoden  

(Identifikation, Bewertung und Steuerung) 

- Krisenmanagement und Krisenprävention  

- Krisenstabssimulation 

- interne Kontrollsysteme – IKS 

- steuerbasiertes Risikomanagement 

- Anwendungsfelder & Methoden 

o Coso, ERM 

o Geldwäschebekämpfung 

o Sicherheitsmanagement  

o IT-Sicherheit 

 

 

FRAUD MANAGEMENT (GRCF4) 
- Fraud Management und Organisations-

verpflichtung 

- internationale & rechtliche Anforderun-

gen an Fraud Management  

- Geldwäsche und Kunsthandel 

- Fraud Management/ Methoden zur Er-

mittlung 

o Asset Tracing , Vermögensabschöp-

fung/ Vermögensrückgewinnung 

o internationale Fallermittlungen      

(Die Weltbank) 

o Forensic Software 

o Kriminalistik und Beweissicherung 

- ganzheitliche Präventionsansätze 

- geführte Fallsimulationen und Fallstudien 
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- Kameratraining mit Journalisten für Mediencoaching 

- Besuch der Justizvollzugsanstalt in Berlin-Moabit/ Untersuchungshaft 

- Casinobesuch zur Geldwäscheprävention 

- Compliance-Fälle mit „echten“ Whistleblowern  

- Veranstaltungsreihen u.a. zu den Themen 

o Forensic Software und Computerkriminalität 

o Kriminalitätsforschung und Studien zu Wirtschaftskriminalität 

o Hinweisgebersysteme 

o Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Corporate Social Responsibilty 

o Compliance-Management-Systeme 

o Anti-Fraud Management 

o Finanz-Management und Gesetzgebung zu Geldwäsche und Steuerrecht 

o Umgang mit Medien und deren Bedeutung 

- kriminelle Stadtführung durch Berlin 

- individuelle Vorher-Nachher-Reflexion für jeden MBA-Studierenden 

- Networking-times mit anderen MBA-Jahrgängen  

- Alumni-Club der School GRC 

- Festakt zur feierlichen Graduierung der Absolventen 

 

 
WAS SIE NICHT LERNEN, SONDERN NUR ERLEBEN KÖNNEN 


