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BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerbung fur:

e den Zertifikatslehrgang: ,,Certified Compliance Expert” (CCE)

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

vielen Dank fur Ihr Interesse an einer Aus- bzw. Weiterbildung an der School of Go-
vernance, Risk & Compliance (School GRC) der Steinbeis-Hochschule Berlin.

Die vorliegenden Bewerbungsbdgen sind die Grundlage fur das Zulassungsverfahren
an unserer Hochschule. Wir bitten Sie, diese Bogen komplett auszufillen und die be-
ndtigten Unterlagen beizufigen.

Gern stehen wir Innen fur weitere Informationen oder RGckfragen zur Verflugung.

Mit freundlichen GriBen

Ihr Betreuer-Team
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DAS WICHTIGSTE FUR CCE - BEWERBUNGEN
AUF EINEN BLICK

1.

Zulassungsvoraussetzungen fur den CCE

Die Teilnahme am CCE-Programm ist moglich, wenn Sie

2.

- Mindestens ein gutes Abitur oder eine vergleichbare Qualifikation haben.
- mindestens eine zweijdhrige Berufstatigkeit im Unternehmen vorweisen kén-
nen.

- sich mit vorliegendem Bewerbungsbogen und den bendtigten Bewerbungs-
unterlagen bei der School of Governance, Risk & Compliance der Steinbeis-
Hochschule Berlin fristgerecht beworben haben.

- das Bewerbungsverfahren sowie das persdnliche Interview (Details dazu sie-

he letzte Seite) erfolgreich bestanden haben.

Die Bewerbungsunterlagen

Folgende Unterlagen bendétigen wir von lhnen:
(Haken Sie die nachfolgende Auflistung am besten ab, damit Sie uns eine vollstan-
dige Bewerbung schicken.)

|

|

den vollstandig ausgefillten Bewerbungsbogen mit den bendétigten Zusatzin-
formationen

ein Passfoto auf dem Bewerbungsbogen (unter Kapitel A)

einen unterschriebenen, aktuellen Lebenslauf
Hochschulzugangsberechtigungs-Zeugnis

(Abitur, Matura, Fachhochschulreife bzw. vergleichbare Zugangsberechtigun-
gen)

Hochschulabschluss-Zeugnis und Urkunde (sofern vorhanden)

(wichtiger Hinweis: Bei ausldndischen Schulen und Universitaten figen Sie bitte
ein Schreiben der Institution bei, das deren staatliche Anerkennung bestatigt.
Sollten die Zeugnisse nicht in Deutsch oder Englisch vorliegen, legen Sie bitte ei-
ne beglaubigte Ubersetzung bei. Bei Namensabweichungen auf den Zeugnis-
sen z.B. durch Heirat fGgen Sie bitte eine Kopie der Urkunde zur Namensdnde-
rung bei.)

O Arbeitszeugnisse
O Referenzen

(FGgen Sie Ihrer Bewerbung nach Moglichkeit ein bis zwei Referenzschreiben
(unter Kapitel C) bei bzw. benennen Sie im Bewerbungsbogen ein bis zwei
Personen, die wir im Bedarfsfall direkt kontaktieren kbnnen.)
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3. Der zeitliche Ablauf

- Das Bewerbungsverfahren endet einen Monat vor Kursbeginn. Eine frUhzeiti-
ge Bewerbung empfiehlt sich, da die Anzahl der Studienplatze pro Klasse
begrenzt ist.

- Innerhalb von 10 Tagen bestatigen wir Innen den Erhalt Ihrer Bewerbungsun-
terlagen und vereinbaren mit Ihnen einen Termin fUr das Bewerbungsverfah-
ren.

- Das Bewerbungsverfahren findet in der Regel zeitnah nach Eingang der Un-
terlagen an der School GRC statt.

- Bewerber, die am Bewerbungsverfahren teilgenommen haben, erfahren
spdtestens sechs Wochen vor dem Studienstart, ob sie zum Studium zugelas-
sen werden.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an:

Steinbeis-Hochschule-Berlin GmbH
School of Governance, Risk & Compliance
Bewerber- und Studienadministration
Chausseestralie 13
10115 Berlin

Fon +49-30-27581748-0

Fax +49-30- 275817 48 - 57
E-mail: service@school-grc.de
www.school-grc.de
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A. PersOnliche Daten

Bitte Foto einkleben.

Alle Informationen unterliegen der Geheimhaltung. Bitte flllen
Sie die nachfolgenden Felder deutlich in Druckbuchstaben und
mit Kugelschreiber aus. BITTE GEBEN SIE IHRE KONTAKTADRESSE
IM BEWERBUNGSVERFAHREN AN.

Personliche Daten:

Akademischer Grad/Titel:

Name:

Vorname: Geschlecht: [] weiblich [ mannlich
Geburtsdatum: Bundesland/Staat:

Geburtsort:

Staatsangehorigkeit: Familienstand:

Der Studiengang ist mir empfohlen worden von:

Privatadresse ([_] Kontaktadresse im Bewerbungsverfahren):

StraBe:

PLZ/Ort: / Bundesland / Staat:
Telefon:

Mobil:

Telefax:

Email:

Geschaftsadresse ([] Kontaktadresse im Bewerbungsverfahren):

StraBe:

PLZ/Ort: / Bundesland / Staat:
Telefon:

Mobil:

Telefax:

Email:

Haben Sie sich schon einmal fur ein SHB-Programm beworben?

Nein: [] Ja: (wann?) []
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B. Bildungsweg

Bitte kreuzen Sie Ihren héchsten Bildungsgrad an:

O mittlere Reife O Abitur O Bachelor Degree O Master Degree O Diplom/Magister
O Promotion O Andere:

Schul- und Berufsausbildungen:

Schule/Unternehmen Bundesland Schultyp/Branche Abschlussdatum(MM/JJ) Note

Studienabschliusse - listen Sie Ihre Abschliisse auf (beginnen Sie mit dem Aktuellsten):

Hochschule/Universitat Bundesland  Studienfach Abschluss/ Abschluss-Datum (MM/JJ) Note
akademischer Grad

Titel lhrer Abschluss- bzw. Diplomarbeit (evtl. Titel der Dissertation):

Sonstige Vero6ffentlichungen (bei Bedarf separate Publikationsliste beifugen):

Jahr Titel

Sonstige Kurse/Trainings:

Jahr Qualifizierung

Haben Sie schon den Abschluss als Certified Fraud Examiner (CFE) :

Nein: [] Ja: ( seit wann?) [] begonnen (wanng) []
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C. Berufserfahrung

Berufserfahrung: Jahre Fuhrungserfahrung: Jahre
Derzeitiger Arbeitgeber:

Firmenname:

Geschaftszweck/Branche:

Abteilung/Funktion:

Ihre derzeitige Position:

Infernet-Adresse:

Bitte filhren Sie in chronologischer Reihenfolge Ihre beruflichen Stationen auf. Beginnen Sie mit dem
Aktuellsten (ggf. gesonderte Liste):

von - bis Unternehmen Position/Abteilung

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung noch folgende Unterlagen bei:

Einen separaten Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und nach Méglichkeit 1 bis 2 Referenzschreiben bzw.
benennen Sie nachfolgend ein bis zwei Personen, die wir im Bedarfsfall direkt kontaktieren kénnen.
Personliche Referenz 1:

Name, Vorname: Telefon:

Strasse: PLZ/Stadt:

Beziehung zu Ihnen:

Personliche Referenz 2:
Name, Vorname: Telefon:
Strasse: PLZ/Stadt:

Beziehung zu Ihnen:
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D. Internationales und Sprachen

Auslandsaufenthalte - auch aulRerberuflicher Art (bitte beginnen Sie mit dem am kdrzesten

zurGckliegenden):

Jahr Land Zweck/Hintergrund

Muttersprache:

Fremdsprachen:
o flieBend o sehr gut o gut o Grundkenntnisse
o flieBend o sehr gut o gut o Grundkenntnisse
o flieBend o sehr gut o gut o Grundkenntnisse
o flieBend o sehr gut o gut o Grundkenntnisse
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E. Inre Bewerbung

Vom Bewerber auszufullen:

Ich bewerbe mich hiermit um die Teilnahme am Zertifikatslehrgang CCE - Certified
Compliance Expert an der Steinbeis-Hochschule Berlin bei der School GRC.

Ort, Datum Unterschrift

Vom Bewerber auszufullen:
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WEITERE INFORMATIONEN

Der Ablauf des Bewerbungsverfahrens fur den CCE

Kandidaten, die die Zulassungsvoraussetzungen erflllen, werden zum Bewerbungsge-
sprdch eingeladen.

Bewerber-Interview

Der Kandidat wird gebeten, seinen Werdegang, seine Ziele und Motivation sowie seine
Erwartungen an den CCE-Lehrgang darzulegen. Desgleichen sollte er ein Zukunftsbild
von seiner derzeitigen Berufsbranche entwerfen.

Fachgesprach

Anhand einer aktuellen Fragestellung wird der Bewerber im Hinblick auf seine Fach- und
Management-Kompetenz analysiert. In der Regel handelt es sich um ein aktuelles Thema
aus dem Bereich Governance, Risk, Compliance & Fraud Management oder um eine
Fragestellung aus dem beruflichen Kontext des Kandidaten.

Bewertungskriterien sind dabei:

Es werden folgende Kompetenzen im Bewerbungsverfahren gepruft:

- General-Management-Kompetenzen: Analytische Fahigkeiten, Strategische Fé&hig-
keiten, Unternehmerisches Denken, Betriebswirtschaftliches Verstdndnis, Kreativitat,
Fachliche Expertise: Branchenkenntnis, Fahigkeit fachUbergreifend zu denken und
ZU konzeptionieren

- Soziale Kompetenz: FUhrungspotential, Kommunikationsfdhigkeit, Moftivation, Integ-
rationsfahigkeit und/oder -potential

Auswahl der Teilnehmer

Uber die Annahme des Bewerbers wird auf Basis der eingereichten Unterlagen, der Er-
gebnisse des Bewerbungsverfahren sowie der Zusammensetzung des Lehrgangs in hete-
rogenen Gruppen entschieden.

Ein Rechtsanspruch auf die Aufnahme in den Lehrgang leitet sich aus positiven Unterla-
gen und Bewerbungsgesprdchen des Kandidaten nicht ab.
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