
 
 

 
 
 
 
 

Corporate University für Unternehmen 

Qualifizierung nach Maß 
Je nach Branche, Markt, Produkt oder Dienstleistung ist Experten-
wissen erforderlich, das regelmäßig an neue Bedingungen an-
passbar sein muss, um Mitarbeitende für komplexe und sich 
ändernde Aufgaben vorzubereiten. Die berufsbegleitende und 
branchenfokussierte Weiterbildung von Fach- und Führungskräften 
ist daher das Kernanliegen der spezifischen Programme, 
sogenannter Corporate Programme. Durch Corporate Programme 
werden an der Steinbeis-Hochschule Berlin in Kooperation mit den 
jeweiligen Unternehmen oder Organisationen Studienprogramme 
auf die spezielle Zielsetzung der Unternehmen hin entwickelt. 

 

Corporate Programme 
Unternehmen erhalten durch eine Kooperation mit der School 
GRC die Möglichkeit, ihre Mitarbeiter durch unterschiedliche ne-
benberufliche Ausbildungskonzepte zu motivieren und zu qualifizie-
ren und damit ein Instrument der langfristigen Bindung ihrer Fach- 
und Führungskräfte gezielt anzuwenden. 

Das Ausbildungsprogramm kann wenige Tage in Form eines Inhou-
se-Seminars umfassen, wobei dieses mit Gruppenarbeiten und Fall-
simulationen praxisnah gestaltet wird. Oder es besteht die Mög-
lichkeit, dass Sie die bereits von der School GRC angebotenen 
Weiterbildungsmöglichkeiten (Certified Compliance Expert, Certi-
fied Investigation Expert und MBA in der Spezialisierung Governan-
ce, Risk, Compliance & Fraud Management) nur für Ihr Unterneh-
men und Ihre Mitarbeiter nutzen. Oder die School GRC bietet ganz 
individuelle Zertifikatslehrgänge oder Studiengänge (Bachelor, 
Master oder MBA) für ein Unternehmen an. Die Lehrgänge haben 
alle den Abschluss an einer staatlich anerkannten Hochschule. 

Hierbei werden mit den Unternehmen die Inhalte abgestimmt und 
an die Gegebenheiten des Unternehmens, an das Vorwissen der 
Mitarbeiter und an deren spezifische Aufgabengebiete angepasst. 
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Kurzinformation: Corporate University 

 
Daten & Fakten 
Die Corporate Programme 

• sind individuell auf die Anforderungen der Unternehmen 
oder Organisationen zugeschnitten, 

• umfassen tageweise Inhouse-Schulungen, separate Zertifi-
katslehrgänge oder ganze Studiengänge, 

• enden mit der Teilnahmebescheinigung, dem Hochschul-
zertifikat oder dem akademischen Grad einer staatlich an-
erkannten Hochschule, 

• ermöglichen den Mitarbeitenden eine themenspezifische 
Qualifizierung, worauf sie später bis zur Promotion aufsetzen 
können. 

Das Unternehmen 

• entscheidet maßgeblich mit, welche Inhalte in welchem 
Zeitrahmen den Mitarbeitenden vermittelt werden, 

• erhält über Beteiligung an dem Prüfungsausschuss Gele-
genheit, die Programme regelmäßig weiterzuentwickeln, 

• bietet seinen Mitarbeitenden die Möglichkeit der Weiterbil-
dung und bindet Sie somit an sich. 

Die School GRC an der Steinbeis-Hochschule Berlin 

• entwickelt gemeinsam mit dem Unternehmen die Inhalte 
der Lehrgänge, 

• führt die Veranstaltungen durch 

• stellt den staatlich anerkannten Rahmen der Steinbeis-
Hochschule und  

• ist Innovator im Themenkontext Compliance und Gravitati-
onszentrum der Lehr- und Forschungsaktivitäten im 
deutschsprachigen Raum. 

Die Steinbeis-Hochschule Berlin 

• wurde 1998 gegründet und ist inzwischen die größte private 
wissenschaftliche Hochschule in Deutschland, 

• hat etwa 5.000 Studierende und über 4.000 Alumni sowie 
mehr als 900 Professoren und Lehrkräfte (Stand 05/2010) 
und 

• ist dem Transfergedanken Wirtschaft und Wissenschaft ver-
pflichtet; dieser schlägt sich in hochkarätiger Forschung 
und jedem Studiengang nieder. 

 

Sprechen Sie uns gern hierzu an. 
o Wiss. Leitung: Melanie Reichelt 
o Direktorin: Birgit Galley Steinbeis-Hochschule Berlin 

School of Governance, Risk & Compliance 
Chausseestraße 13 
10115 Berlin-Mitte 
 
Telefon: +49 - 30 – 275 81 748 - 0 
Telefax: +49 - 30 – 275 81 748 – 57 
Mail: service@school-grc.de 
Web: www.school-grc.de 
 


